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XIII. [bookmark: _Toc78472166]Política Conflicto de Intereses

	POLÍTICA 
CONFLICTO DE INTERESES 
	 CÓDIGO
PO-INST-CIN-001
	EDICIÓN
3

	Propósito:
Disponer de políticas para identificar, divulgar, valorar, gestionar y prevenir los conflictos de interés, ya sea reales, potenciales o aparentes, por la actuación de los miembros del Órgano de Dirección y de la Alta Gerencia. 


	Cumplimiento de la política:
Esta política se aplica a todos los miembros del Órgano de Dirección y de la Alta Gerencia, tanto actuales como potenciales, del Banco Hipotecario de la Vivienda, miembros de Comités de Gobierno Corporativo, tanto internos como externos, y a todos los funcionarios del Banco. 
	Consecuencia de Incumplimiento:
Debilitamiento de la estructura de Gobierno Corporativo y del Sistema de Control Interno, pudiéndose afectar la calificación cualitativa del Banco.
Asimismo, el no cumplimiento de estos lineamientos podría afectar negativamente la imagen del Banco.

	Regulaciones:
· Acuerdo CONASIF 15-22 Reglamento sobre la idoneidad y desempeño de los miembros del Organo de Direrccion y de la Alta Gerencoa de Entidfades y empressas Supervisadas.e 
· Acuerdo CONASSIF 4-16 Reglamento dse Gobierno Corporativo




	Descripción 

	Prohibiciones aplicables a la Junta Directiva y Alta Gerencia 

Artículo 1 Prohibiciones de los miembros del Órgano de Dirección y de la Alta Gerencia. 

Los miembros del Órgano de Dirección y de la Alta Gerencia del Banco, además de lo establecido en el artículo 16 de la Ley del Sistema Financiero Nacional para la Vivienda, no podrán: 

a. Desempeñar simultáneamente un cargo como miembro del Órgano de Dirección o de la Alta Gerencia, en entidades financieras supervisadas no pertenecientes al mismo grupo financiero nacional o internacional, o en entidades que pertenezcan a otros grupos o conglomerados financieros, incluida la controladora; cuando una situación como esta se presente, la persona debe ser considerada no idónea para ocupar alguno de los dos cargos. 
b. Participar en las sesiones en que vayan a resolverse operaciones que les interesen a las entidades autorizadas, los desarrolladores o las empresas constructoras, asesoras o proveedoras que operen dentro del Sistema Financiero Nacional para la Vivienda, en los cuales ellos o sus cónyuges o compañeros, ascendientes, descendientes y parientes colaterales hasta el tercer grado inclusive por consanguinidad o afinidad sean accionistas, socios, miembros de la junta directiva, gerentes o subgerentes. Igual prohibición existirá cuando la Junta Directiva tenga que conocer una reclamación o un conflicto en que sea parte esa entidad autorizada, desarrolladora o empresa proveedora, asesora o constructora. 

Prohibiciones sobre contratación administrativa 

Artículo 2: Prohibición de contratar con el BANHVI. 

La prohibición para contratar con el BANHVI se extiende a la participación en los procedimientos de contratación y a la fase de ejecución del contrato. Existirá prohibición sobreviniente, cuando la causal se produzca después de iniciado el procedimiento de contratación y antes del acto de adjudicación.
En tal caso, la oferta afectada por la prohibición no podrá ser adjudicada; se liberará al oferente de todo compromiso con la Administración y se le devolverá la garantía de participación. 

Artículo 3: Transparencia en la ejecución de contratos 

Cuando la prohibición sobrevenga sobre un contratista favorecido con una adjudicación en firme, la entidad deberá velar con especial diligencia porque se ejecute bajo las condiciones pactadas, sin que puedan existir en su favor tratos distintos de los dados a otros contratistas en iguales condiciones. El funcionario sujeto a la prohibición deberá abstenerse de participar, opinar o influir, en cualquier forma, en la ejecución del contrato. 
El incumplimiento de esta obligación se reputará como falta grave en la prestación del servicio. 

Artículo 4: Participación directa e indirecta del funcionario en contratación. 

Existirá participación directa del funcionario cuando, por la índole de sus atribuciones, tenga la facultad jurídica de decidir, deliberar, opinar, asesorar o participar de cualquier otra forma en el proceso de selección y adjudicación de las ofertas, o en la etapa de fiscalización posterior, en la ejecución del contrato. 

La participación indirecta existirá cuando por interpósita persona, física o jurídica, se pretenda eludir el alcance de esta prohibición. Para demostrar ambas formas de participación se admitirá toda clase de prueba. 

Artículo 5: Prohibición de participar como oferentes en forma directa o indirecta. 

En los procedimientos de contratación administrativa que promueva el BANHVI, tendrán prohibido participar como oferentes, en forma directa o indirecta, las siguientes personas: 

a. El presidente y los vicepresidentes de la República, los ministros y los viceministros, los diputados a la Asamblea Legislativa, los magistrados propietarios de la Corte Suprema de Justicia y los del Tribunal Supremo de Elecciones, el contralor y el subcontralor generales de la República, el procurador general y el procurador general adjunto de la República, el defensor y el defensor adjunto de los habitantes, el tesorero y el subtesorero nacionales, así como el proveedor y el sub proveedor nacional. En los casos de puestos de elección popular, la prohibición comenzará a surtir efectos desde que el Tribunal Supremo de Elecciones declare oficialmente el resultado de las elecciones. 
b. Los miembros de junta directiva, los presidentes ejecutivos, los gerentes y los subgerentes, tanto de las instituciones descentralizadas como de las empresas públicas, los regidores propietarios y el alcalde municipal. 
c. Los funcionarios de las proveedurías y de las asesorías legales. 
d. Los funcionarios públicos con influencia o poder de decisión, en cualquier etapa del procedimiento de contratación administrativa, incluso en su fiscalización posterior, en la etapa de ejecución o de construcción. 
Se entiende que existe injerencia o poder de decisión, cuando el funcionario, por la clase de funciones que desempeña o por el rango o jerarquía del puesto que sirve, pueda participar en la toma de decisiones o influir en ellas de cualquier manera. Este supuesto abarca a quienes deben rendir dictámenes o informes técnicos, preparar o tramitar alguna de las fases del procedimiento de contratación, o fiscalizar la fase de ejecución. 

Cuando exista duda de si el puesto desempeñado está afectado por injerencia o poder de decisión, antes de participar en el procedimiento de contratación administrativa, el interesado hará la consulta a la Contraloría General de la República y le remitirá todas las pruebas y la información del caso, según se disponga en la reglamentación correspondiente. 

e. Quienes funjan como asesores de cualquiera de los funcionarios afectados por prohibición, sean estos internos o externos, a título personal o sin ninguna clase de remuneración.
f. Las personas jurídicas en cuyo capital social participe alguno de los funcionarios mencionados en los incisos anteriores, o quienes ejerzan puestos directivos o de representación. Para que la venta o cesión de la participación social respectiva pueda desafectar a la respectiva firma, deberá haber sido hecha al menos con seis meses de anticipación al nombramiento del funcionario respectivo y deberá tener fecha cierta por cualquiera de los medios que la legislación procesal civil permite. Toda venta o cesión posterior a esa fecha no desafectará a la persona jurídica de la prohibición para contratar, mientras dure el nombramiento que la origina. 

Para las sociedades cuyas acciones se encuentren inscritas en el Registro Nacional de Valores e Intermediarios de la Superintendencia General de Valores, tal prohibición aplicará cuando dicho funcionario controle el diez por ciento (10%) o más del total del capital suscrito de la sociedad. A este efecto la administración únicamente requerirá de la persona jurídica oferente una declaración jurada de que no se encuentra sujeta a ninguna de las causales de prohibición establecidas en este artículo. 

g. Las personas jurídicas sin fines de lucro, tales como asociaciones, fundaciones y cooperativas, en las cuales las personas sujetas a prohibición figuren como directivos, fundadores, representantes, asesores o cualquier otro puesto con capacidad de decisión. 
h. El cónyuge, el compañero o la compañera en la unión de hecho, de los funcionarios cubiertos por la prohibición, así como sus parientes por consanguinidad o afinidad hasta el tercer grado inclusive. 
i. Las personas jurídicas en las cuales el cónyuge, el compañero, la compañera o los parientes indicados en el inciso anterior, sean titulares de más de un veinticinco por ciento (25%) del capital social o ejerzan algún puesto de dirección o representación. 
j. Las personas físicas o jurídicas que hayan intervenido como asesoras en cualquier etapa del procedimiento de contratación hayan participado en la elaboración de las especificaciones, los diseños y los planos respectivos, o deban participar en su fiscalización posterior, en la etapa de ejecución o construcción. Esta prohibición no se aplicará en los supuestos en que se liciten conjuntamente el diseño y la construcción de la obra, las variantes alternativas respecto de las especificaciones o los planos suministrados por la Administración. 

Las personas y organizaciones sujetas a una prohibición mantendrán el impedimento hasta cumplidos seis meses desde el cese del motivo que le dio origen. 

De las prohibiciones anteriores se exceptúan los siguientes casos: 
· Que se trate de un proveedor único. 
· Que se trate de la actividad ordinaria del ente. 
·  Que exista un interés manifiesto de colaborar con la Administración. 

k. Las personas inhabilitadas para contratar con la Administración Pública, por habérsele sancionado de acuerdo con lo establecido en la Ley de Contratación Administrativa 
l. Las personas inhabilitadas para el ejercicio del comercio o que se encuentren declaradas en estado de insolvencia o quiebra. 

Artículo 6: Restricciones para funcionarios del BANHVI en procesos de contratación. 

En general, los funcionarios del BANHVI, cualquiera que fuera su cargo y con independencia de si están cubiertos o no por el régimen de dedicación exclusiva o del pago de prohibición por el no ejercicio liberal de su profesión, no podrán, en ninguna forma, ser asesores, consultores, empleados, profesionales de planta o externos de las personas físicas o jurídicas que participaren en los procedimientos de contratación administrativa que realice el BANHVI, ya sea que dicha participación sea a título gratuito u onerosa. Esta prohibición abarca también las personas jurídicas de cualquier clase en las cuales tuviere interés el funcionario del BANHVI por ser socio, administrador, empleado, representante legal, directivo, asesor o consultor de cualquier tipo, y devengare o no salario, honorarios, dietas o remuneraciones de cualquier tipo por el desempeño de dichos cargos.

Situaciones que obligan a la abstención de parte de cualquier funcionario 

Artículo 7: Situaciones de conflicto de interés para funcionarios del BANHVI. 

Las siguientes se consideran situaciones de conflicto de interés que implican la obligación de cualquier funcionario del BANHVI de abstenerse de participar en el caso concreto, según lo dispuesto en Ley General de la Administración Pública, Código Procesal Civil y normas conexas: 

a. El interés directo en el resultado del proceso. 
b. Ser cónyuge, conviviente, ascendiente, descendiente o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad, o segundo de afinidad de la persona interesada en el asunto. 
c. El interés directo en el resultado del asunto u operación de cualquiera de los familiares del funcionario indicados en el inciso anterior. 
d. Haber sido abogado, tutor, curador, apoderado, representante o administrador de alguna de las partes vinculadas a la operación o asunto bajo estudio. Esta causal se extiende al cónyuge, conviviente, ascendiente y descendiente del funcionario. 
e. Ser acreedor, deudor, fiador o fiado, empleado o patrono en relación con la parte vinculada al tema u operación bajo estudio. No hay causal si el nexo es con el Estado o cualquier institución pública. Tampoco, si se diera con una sociedad mercantil, una corporación, una asociación o cualquier otra persona jurídica, cuando el nexo con estas sea irrelevante para demeritar la objetividad del funcionario. 
f. Existir o haber existido, en los dos años precedentes a la iniciación del asunto u operación, un proceso jurisdiccional o administrativo en que figuren como contrarios, respecto de alguna de las partes, el funcionario o sus parientes indicados en el presente artículo. 
g. Ser o haber sido, en el último año, compañero de oficina o de trabajo de alguna de las partes. 
h. Sostener el funcionario, su cónyuge, ascendiente o descendiente opinión contraria a la de algunas de las partes involucradas, en otro asunto similar de su interés. 
i. Haber externado, fuera de sus funciones, opinión a favor o en contra de alguna de las partes. Las opiniones expuestas o los informes rendidos que no se refieran al caso concreto, como aquellas dadas con carácter doctrinario o en virtud de requerimientos de los otros poderes o en otros asuntos de que conozcan o hayan conocido de acuerdo con la ley, no configuran esta casual. 
j. Haber sido el funcionario perito o testigo en el asunto u operación en trámite. 
k. La existencia de circunstancias que den lugar a dudas justificadas respecto de su imparcialidad u objetividad. 
l. Si ha existido en los dos años anteriores proceso penal en el que hayan sido partes contrarias el funcionario y la persona física o jurídica vinculada al asunto u operación bajo estudio. 
m. Mantener una relación de enemistad con la persona física o jurídica vinculada al asunto u operación bajo estudio. 

Artículo 8: Restricciones para funcionarios del BANHVI con relación a empresas privadas. 

De conformidad con la Ley contra la Corrupción y el Enriquecimiento Ilícito en la Función Pública y su reglamentación , los miembros de junta directiva, el gerente general, los subgerentes, los jefes o encargados de proveeduría, los auditores y subauditores, no podrán ocupar simultáneamente cargos en juntas directivas de empresas privadas, ni figurar registralmente como sus representantes o apoderados, ni tampoco participar en su capital accionario, personalmente o por medio de otra persona jurídica, cuando tales empresas presten servicios a instituciones o a empresas públicas o que, por la naturaleza de su actividad comercial, compitan con el BANHVI. 

La prohibición de ocupar cargos directivos y gerenciales o de poseer la representación legal también regirá en relación con cualquier entidad privada, con fines de lucro o sin ellos, que reciba subvenciones, transferencias, donaciones o la liberación de obligaciones por parte del Estado o de sus órganos, entes o empresas públicas, esto en la medida en que el otorgamiento de recursos, se encuentre vinculado al desarrollo de la actividad y la consecución de los fines y objetivos de dichas entidades.

Artículo 9: Prohibiciones y deberes adicionales para funcionarios del BANHVI. 

Los funcionarios del BANHVI vinculados con esta entidad debido a una relación de empleo público, permanente o temporal, y con independencia de si están cubiertos o no por el régimen de dedicación exclusiva o del pago de prohibición por el no ejercicio liberal de su profesión, también tendrán las siguientes prohibiciones y deberes: 

a. No podrán, en ninguna forma, ser asesores, consultores, empleados, profesionales de planta o externos, de ninguna entidad que ostente la condición de entidad autorizada del Sistema Financiero Nacional para la Vivienda, ya sea a título gratuito u oneroso y en este último caso, con independencia del tipo, carácter, naturaleza o periodicidad de la remuneración. Es prohibición es extensiva para las entidades o empresas del grupo económico a que pertenezca dicha entidad autorizada, y abarca también las personas jurídicas de cualquier clase en las cuales tuviere el interés el funcionario del BANHVI por ser socio, administrador, empleado, representante legal, directivo, asesor o consultor de cualquier tipo, y devengare o no salario, honorarios, dietas o remuneraciones de cualquier tipo por el desempeño de dichos cargos. 
b. Deberán informar a su superior inmediato cuando las labores de asesoría, consultoría, servicios profesionales o laborales, a que se refieren esas disposiciones, y que se brindaran a una entidad autorizada del Sistema Financiero Nacional para la Vivienda o a un proveedor institucional, las realizare su cónyuge, compañero de hecho, o parientes por consanguinidad o afinidad, hasta el segundo grado inclusive. Lo anterior con independencia del régimen de impedimentos que en materia de contratación administrativa contiene la legislación vigente en la materia. 
c. No podrán involucrarse en la búsqueda o negociación de empleos que estén en conflicto con sus deberes, sin dar aviso al superior o sin separarse del conocimiento de asuntos en los que se encuentre interesado el posible empleador.

Situaciones que pueden generar conflictos de interés y que derivan del deber de probidad 

Artículo 10: Contexto 

El deber de abstención existe y se impone en la medida en que exista un conflicto de intereses que afecte, en mayor o menor medida, la imparcialidad, la objetividad, la independencia de criterio del funcionario que debe decidir; por ende, comprende también los casos de conflicto u oposición de intereses: ese deber puede derivar de la existencia de una incompatibilidad de situaciones derivadas de la oposición o identidad de intereses, que determina la prohibición de participar en la deliberación, estudio y decisión de los asuntos en que se manifieste el conflicto o identidad de intereses. El deber de abstención se impone aún en ausencia de una expresa disposición escrita y se manifiesta en el deber de abstención, referido a los asuntos en que tiene interés directo e inmediato el funcionario con poder de decisión. La imparcialidad es uno de los principios que integran la probidad administrativa, y que en la práctica se ve garantizado por el deber de abstención. El deber de abstención deriva del deber de probidad. 

El funcionario del BANHVI no puede estar en una situación donde haya colisión entre interés público e interés privado. El ejercicio de la función pública está dirigido por un conjunto de valores, principios y normas de un alto contenido ético y moral, con el propósito de garantizar la imparcialidad, la objetividad y la independencia, a fin de situar al funcionario en una posición de imparcialidad para evitar el conflicto de intereses y la concurrencia desleal. 

La actuación de todo funcionario del BANHVI debe buscar la satisfacción de las necesidades públicas a través de conductas objetivas que permitan la prestación del servicio de manera eficaz y continua para la colectividad, e igualmente garantice la transparencia de la función pública, de tal modo que la voluntad del servidor no se vea indebidamente desviada por la interferencia de un interés de carácter personal en el asunto que le corresponda conocer y resolver. 

Artículo 11: Responsabilidad primaria:

El deber de probidad implica que la conducta del funcionario debe apegarse en todo momento a postulados de transparencia, rendición de cuentas, honradez, rectitud, respeto, discreción, integridad, imparcialidad, lealtad, espíritu de servicio y buena fe. Corresponde a cada funcionario la responsabilidad primaria de conocer los casos en que, con motivo de su eventual actuación o participación en el estudio de una operación o asunto específico vinculado a su relación de empleo con el BANHVI, pudiere generarse un conflicto de intereses y por tal razón debe abstenerse. El funcionario que se encontrare en tal contexto tendrá la obligación de actuar de inmediato y de formular las comunicaciones del caso a su respectivo superior jerárquico.

Artículo 12: Casos de posible conflicto de interés para funcionarios del BANHVI.
De conformidad con el deber de imparcialidad y probidad previsto la Ley contra la Corrupción y el Enriquecimiento Ilícito en la Función Pública, para todos los funcionarios del BANHVI se consideran situaciones que pueden generar conflicto de interés las siguientes:

a. Revelar cualquier asunto que pueda resultar o haya dado como resultado un conflicto de intereses. Los asuntos en que dicha situación se presente serán comunicados a todo interesado directo, conforme a las presentes normas.
b. No abstenerse de participar o influir, en cualquier forma, en la decisión de cualquier asunto en el que pueda tener un conflicto de intereses o bien, donde su objetividad, independencia o su capacidad de cumplir adecuadamente sus deberes se vea comprometida.
c. No identificar y atender las necesidades colectivas prioritarias de manera planificada, regular, eficiente, continua y en condiciones de igual para los habitantes de la República.
d. No demostrar rectitud y buena fe en el ejercicio de las potestades que le confiere la ley.
e. No asegurar que las decisiones que se adopten en cumplimiento de sus atribuciones se ajustan a la imparcialidad y a los objetivos propios de la institución.
f. No administrar los recursos públicos con apego a los principios de legalidad, eficacia, economía y eficiencia, rindiendo cuentas satisfactoriamente.
g. No rechazar dádivas, obsequios, premios, recompensas, o cualquier otro emolumento, honorario, estipendio, salario o beneficio por parte de personas físicas o jurídicas, nacionales o extranjeras, debido al cumplimiento de sus funciones o con ocasión de éstas, en el país o fuera de él, salvo los casos que admita la Ley.
h. No abstenerse de conocer y resolver un asunto cuando existan las causas de impedimento y abstención que se establecen en las presentes normas y otras conexas.
i. No orientar su actividad administrativa a satisfacer primordialmente el interés público.
j. En el caso de otorgamiento de crédito a las Entidades Autorizadas, los funcionarios involucrados deben declarar que no tienen relación personal, pasada, actual o futura relacionada con la solicitud de financiamiento.
k. Las situaciones anteriores deben ser evitadas por los funcionarios, o bien abstenerse de participar en el caso concreto, según el tipo de funcionario de que se trate y las circunstancias del caso.

Normas de Procedimiento 

Artículo 13: Procedimiento: 

Frente a incumplimientos de la política de conflictos de intereses, se actuará conforme a las disposiciones de la presente sección. 

Artículo 14: Inhibición de funcionarios del BANHVI en casos de impedimento. 

En los asuntos, operaciones o casos en que un funcionario, cualquiera que sea su cargo, estuviere impedido para conocer conforme con las causales establecidas en este Código, deberá inhibirse y formular la comunicación a su superior. 

Cuando se tratare de la Junta Directiva, el miembro con motivo de abstención se separará del conocimiento del negocio, haciéndolo constar ante el propio órgano a que pertenece. 

En este caso, la abstención será resuelta por los miembros restantes del órgano colegiado, si los hubiere suficientes para formar quórum; de lo contrario, resolverá el superior del órgano, si lo hubiere, o, en su defecto, el presidente de la República en los casos en que la abstención afectare a todos los miembros de la Junta Directiva. Si la abstención se declarare con lugar, conocerá del asunto el mismo órgano colegiado, integrado con suplentes si los tuviere, o con suplentes designados ad hoc por el órgano de nombramiento. 

En el caso de los comités, se procederá en forma similar a la anteriormente indicada y cuando la causal de abstención pudiera representar un impedimento para que el miembro desempeñe u ocupe su cargo, se hará la comunicación del caso a la Junta Directiva para lo que proceda conforme a Derecho. 

En el caso del Gerente General y del Auditor Interno, tales funcionarios harán lo propio ante la Junta Directiva. En el caso de los Subgerentes, la inhibición y comunicación la harán ante la Gerencia General. Cuando el Gerente General o el Auditor Interno se encontraren inhibidos de conocer un asunto concreto, la Junta Directiva nombrará un sustituto ad-hoc. En el caso de un Subgerente, el Gerente determinará si asume el conocimiento y resolución del asunto en forma directa o si lo asigna a otro Subgerente. 

Artículo 15: Caso de denuncias en curso. 

Cuando la Auditoría Interna u otro órgano similar recibiere una denuncia contra un funcionario y el mismo se encontrare participando en el estudio o resolución de asuntos u operaciones que conciernen al denunciante, el órgano receptor de la denuncia deberá comunicarlo de inmediato al funcionario denunciado para que este pueda estudiar y ejercer su deber de abstención. Cuando fuere procedente y no incompatible con la anterior disposición, se deberá mantener la confidencialidad de la identidad del denunciante. 

Artículo 16: Abstención en procedimientos administrativos. 

En procedimientos administrativos, los motivos de abstención se aplicarán al órgano director, al de la alzada y demás funcionarios que intervengan auxiliándolos o asesorándolos. Cuando los motivos concurran en un miembro de un órgano colegiado, la abstención no se hará extensiva a los demás miembros, salvo casos calificados en que éstos la consideren procedente. 

Artículo 17: Abstención del director del procedimiento administrativo. 

La autoridad o funcionario director del procedimiento administrativo en quien se dé algún motivo de abstención pondrá razón de ello y remitirá el expediente al superior de la alzada, quien resolverá dentro de tercer día. Si el superior no acogiere la abstención, devolverá el expediente, para que el funcionario continúe conociendo del mismo. Si la abstención fuere declarada procedente, el superior señalará en el mismo acto al funcionario sustituto, que habrá de ser de la misma jerarquía del funcionario inhibido. Si no hubiere funcionario de igual jerarquía al inhibido, el conocimiento corresponderá al superior inmediato. 

Artículo 18: Abstención del órgano de alzada. 

Cuando el motivo de abstención afectare al órgano de la alzada, se procederá en la forma prevista por el artículo anterior, pero la resolución corresponderá al superior jerárquico. Si no hubiera superior jerárquico por tratarse de la Junta Directiva del BANHVI en pleno o porque hubiere perdido el quorum correspondiente, resolverá el presidente de la República. 

Artículo 19: Abstención de otros funcionarios. 

Si el motivo de abstención concurriere en otros funcionarios, se aplicarán las reglas de los artículos anteriores, en lo que fueren compatibles. En tales casos, la resolución corresponderá al superior jerárquico del funcionario inhibido. 

Artículo 20: Recusación de funcionarios. 

Cuando hubiere motivo de abstención, podrá también recusar al funcionario la parte perjudicada con la causal. La recusación se planteará por escrito, expresando la causa en que se funde e indicando o acompañando la prueba conducente. 

El funcionario recusado, al recibir el escrito, decidirá el mismo día o al siguiente si se abstiene o si considera infundada la recusación, y procederá, en todo caso, en la forma ordenada por los artículos anteriores. 

El superior u órgano llamado a resolver, podrá recabar los informes y ordenar las otras pruebas que considere oportunos dentro del plazo improrrogable de cinco días, y resolverá en la forma y términos señalados en los artículos anteriores. 

Artículo 21: Consecuencias de la abstención. 
La actuación de funcionarios en los que concurran motivos de abstención implicará la invalidez de los actos en que hayan intervenido y, además, dará lugar a responsabilidad. 

Cuando los motivos de abstención sean los de impedimento previstos en el artículo 199 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, o los del artículo 102 de la Ley de la Administración Financiera de la República, la nulidad será absoluta; en los demás casos será relativa. 

Los órganos superiores deberán separar del expediente a las personas en quienes concurra algún motivo de abstención susceptible de causar nulidad absoluta de conformidad con el párrafo anterior. 

Artículo 22: Recursos en materia de abstención. 

Las resoluciones que se dicten en materia de abstención no tendrán recurso alguno. Las que se dicten con motivo de una recusación tendrán los recursos administrativos ordinarios.

Lo anterior, sin perjuicio de la potestad del órgano de alzada y de los tribunales, al conocer del acto final, de revisar de oficio o gestión de parte, los motivos de abstención que hubieren podido implicar nulidad absoluta, así como de apreciar discrecionalmente los demás. 

Artículo 23: Inadmisibilidad de la recusación. 

Solo podrá recusar la parte o el interviniente perjudicado con la causal. La recusación será inadmisible y el recusado la rechazará de plano, cuando: 

a. No se sustente en una de las causales expresamente previstas por ley. 
b. La parte interesada haya intervenido antes en el procedimiento u operación, teniendo conocimiento de la causal. 
c. No se presente, al menos, un principio de prueba del hecho alegado como causal.

Artículo 24: Procedimiento de la recusación. 

La recusación deberá proponerse tan pronto como se tenga conocimiento de la causa en que se funde. 

Por denegada, se continuará con el curso normal del tema u operación en trámite o estudio. Cuando se admita, se procederá a la sustitución del funcionario. La solicitud no suspenderá el trámite o estudio del tema u operación. 

Artículo 25: Sustitución definitiva de funcionarios. 

La intervención del funcionario sustituto a consecuencia de la inhibitoria o recusación será definitiva, aunque posteriormente desaparezcan los motivos determinantes de la separación. 
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