ANEXO No. 3

REQUISITOS DE LOS MIEMBROS DE
COMITES DE APOYO

1. Miembros de la Junta Directiva y Gerente General: Los requisitos seran los que establece la Ley
7052 del Sistema Financiero Nacional para la Vivienda en sus articulos del 14 al 16. Adicionalmente
para el caso del Gerente, se consideran los definidos en el Manual Descriptivo de Puestos del Banco.

(Ver item No 1.2,y 2.1. de éste Codigo).

2. Subgerente Financiero

Licenciatura en una carrera universitaria afin al puesto: Economia o Administraciéon de
Negocios.

Incorporado al Colegio Profesional correspondiente
Deseable con cursos de especializacion o postgrado en Finanzas y Riesgos Financieros.

Cinco anos de experiencia en un puesto similar, que corresponda a una posicion de jefatura de
alto nivel en la banca comercial.

Amplios conocimientos y experiencia en Economia, Banca y Finanzas.

Conocimiento de la regulaciéon financiera y del mercado de wvalores local, tanto para
inversionistas institucionales y entidades del sistema financiero. De preferencia con
conocimiento sobre alternativas de inversion y captacion de recursos.

Conocimiento del idioma inglés y de herramientas informaticas.

Adquirir una Poéliza de Fidelidad (Art. 13 Ley Administracion Financiera de la Republica y
Presupuestos Publicos y su Reglamento)

3. Titular de la Direccion Administrativa

Licenciatura o Maestria en una carrera afin al puesto

Cinco afios de experiencia en labores similares

Incorporado al Colegio profesional respectivo

Amplios conocimientos de la normativa laboral, presupuestaria y sobre contratacion
administrativa

Dominio de paquetes de computo, en ambiente Windows, indispensables para el desarrollo del
puesto

Adquirir una Péliza de Fidelidad (Art. 13 Ley de la Administracién Financiera de la Republica y
Presupuestos Publicos)

4. ‘Titular de la Direccion FONAVI

Licenciatura o Maestria en una carrera afin al puesto
Cinco afios de experiencia en labores similares
Incorporado al Colegio profesional respectivo



Dominio de normativa y procedimientos bursatiles, contratos de fideicomiso, normas y
reglamentos emitidos por los organismos contralores.

Dominio de paquetes de computo, en ambiente Windows, indispensables para el desarrollo del
puesto

Adquirir una Péliza de Fidelidad (Art. 13 Ley Administracion Financiera de la Republica y
Presupuestos Publicos)

5. Titular de la Direccion FOSUVI

Licenciatura o Maestria en una carrera afin al puesto

Cinco afios de experiencia en labores similares

Incorporado al Colegio profesional respectivo

Dominio de la normativa que regula el otorgamiento del Bono gratuito de Vivienda

Dominio de paquetes de computo, en ambiente Windows, indispensables para el desarrollo del
puesto

Adquirir una Poéliza de Fidelidad (Art. 13 Ley Administracion Financiera de la Republica y
Presupuestos Publicos)

6. Titular de la Unidad de Planificacion Institucional

Licenciatura o Maestria en una carrera afin al puesto.

Incorporado al Colegio de Profesionales que corresponda.

Cuatro afios de experiencia laboral en operaciones bancarias, finanzas y areas afines.
Experiencia en la formulacion, ejecucion y seguimiento de planes de planes, gestién de riesgos,
gestion de sistemas de informacion, auditoria, politicas y procedimientos.

Amplio conocimiento de planificaciéon institucional, planes nacionales de desarrollo,
metodologias de trabajo para la gestién institucional, — normativa de supervision SUGEF
normativa legal y técnica que rige los procesos presupuestarios de entidades del sector publico,
de control interno, Sistema Especifico de Valoracién del Riesgo Institucional, Sistema de
Informacién Gerencial y de planificacién de las entidades sujetas a regulacién por parte de la
Contralorfa General de la Republica, y de Superintendencia General de Entidades Financieras .
Capacidad para liderar y trabajar en equipo

Excelente relaciones humanas

Facilidad de Comunicacién verbal y escrita

Conocimientos del ambiente Windows (Excel, Word, Power Point).

7. Titular de la Unidad de Riesgos.

Licenciatura o Postgrado en una carrera afin al puesto.
Incorporado al Colegio de Profesionales en Ciencias Econémicas de Costa Rica.
Cuatro afios de experiencia laboral en operaciones bancarias, finanzas y areas afines.

Experiencia en la formulacion, ejecucion y seguimiento de planes, gestion de riesgos, gestion de
sistemas de informacion, auditoria, politicas y procedimientos.

Amplio conocimiento de la normativa SUGEF, los Acuerdos Basilea, normativa legal y técnica
que rige los procesos presupuestarios y de planificacion de las entidades sujetas a regulaciéon por
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parte de la Contraloria General de la Republica, normativa referente al Sistema Especifico de
Valoraciéon del Riesgo Institucional, normativa sobre Control Interno, estandares
internacionales sobre la administracion del riesgo.

® Conocimientos basicos de estadistica.

® Conocimiento basico del inglés (comprension de lectura).
® (Capacidad para liderar y trabajar en equipo.

® Excelente relaciones humanas.

[ ]

Facilidad de comunicacién verbal y escrita.

® Dominio de las herramientas de manejo de datos en ambiente Windows (Excel, Word, Power
Point, Outlook).

8. Oficial de Cumplimiento

e Licenciatura o Maestria en Contaduria Publica, finanzas, economia o catrreras afines.

e Cinco (5) anos de experiencia laboral en el campo bancario incluyendo la auditoria, la
supervision o la investigacion financiera. Amplio conocimiento de los productos que ofrece el
Banco y de las operaciones en las distintas areas de la organizacion

® Experiencia en formulacién y ejecucion de politicas y procedimientos

¢ Conocimientos técnicos demostrables en las siguientes areas

® Prevencion en materia de legitimacion de capitales y financiamiento al terrorismo
® Auditorfa

® Analisis de riesgos operativos y legales

® Capacidad para liderar y trabajar en equipo.

® Excelentes relaciones humanas.

¢ Facilidad de Comunicacion verbal y escrita.

No podran ser designados como Oficial de Cumplimiento:

® Las personas que hayan sido condenadas por cualquier delito contra la propiedad, la fe publica
o un delito grave, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 1 de la Ley 8204.

® Las personas que hayan sido declaradas en insolvencia, persona o representante de la sociedad
en quiebra o en concurso de acreedores.

® Las personas a quienes se les haya comprobado responsabilidad en un proceso de liquidacion
forzosa.

® Las personas que desempefien simultaneamente funciones en el Banco.

9. Titular de la Unidad de Tesoreria e Inversiones

® [Licenciatura o Maestria en una carrera universitaria en Ciencias Econémicas
® Incorporado al Colegio de Profesionales en Ciencias Econémicas de CR
® Dos anos de experiencia en puestos similares

® Amplio conocimiento en andlisis financiero, mercado bursatil, instrumentos de inversion,
operaciones de cuentas corrientes y custodia de valores.



® Dominio de paquetes de computo en ambiente Windows, indispensables para el desarrollo de
las funciones.

® Adquirir una Péliza de Fidelidad (Art. 13 Ley de la Administracion Financiera de la Republica y
Presupuestos Publicos)

10. Titular del Departamento de Tecnologia de Informacion

® Licenciatura o Maestrfa en Administracion de Tecnologia de Informacion
® Incorporado al Colegio Profesionales que corresponda
® Cuatro afios de experiencia en labores de direccion afines al puesto

® Amplio conocimiento en Planeaciéon Estratégica Administrativa en general y Planeacion
Estratégica de Tecnologia de Informacion en particular.

® Liderazgo y orientado al logro de objetivos basado en trabajo en equipo.

® Amplio conocimiento y capacidad demostrada en Administracién de Proyectos, tanto en la
modalidad de recurso interno como de “outsorcing”

® Enfoque en el servicio al cliente y orientado a resultados
® Alta capacidad analitica, organizativa y manejo de personal
® Manejo Intermedio-avanzado del idioma Inglés

® Conocimiento adecuado en Bases de Datos, Redes y Telecomunicaciones, Desarrollo de
Aplicaciones y Seguridad Informatica.

11. Subgerente de Operaciones

® Licenciatura en una carrera universitaria afin al puesto: Economia o Administracién de
Negocios. Deseable con cursos de especializacién o postgrado.

® Incorporado al Colegio profesional correspondiente

¢ Cinco afios de experiencia en un puesto similar, que corresponda a una posicion de jefatura de
alto nivel.

® Conocimientos y experiencia en Economia y Banca.

® Conocimiento de la regulacién del Sistema Financiero Nacional para la Vivienda.

¢ Conocimiento y experiencia en el manejo de programas de asistencia social.

® Conocimiento de herramientas informaticas.

[ ]

Adquirir una Pdliza de Fidelidad (Art. 13 Ley Administraciéon Financiera de la Republica y
Presupuestos Publicos y su Reglamento).

Aprobado por la Junta Directiva del BANHVI mediante Acuerdo No. 9, sesion 86-2011 del 05 de
diciembre de 2011.



