ANEXO No. 2

REGLAMENTO DEL COMITE DE AUDITORIA DEL
BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA!

La Junta Directiva del Banco Hipotecario de la Vivienda es parte del Sistema de Control
interno, proveyendo a la organizacién un entorno de control adecuado que garantice a ésta una
seguridad razonable respecto de la eficiencia y eficacia del Sistema de Control Interno. Por
tanto el Comité de Auditoria debe responder, mas que a un cumplimiento normativo legal, a
una necesidad de mejorar la gestion institucional.

El Comité de Auditorfa proporciona a la Junta Directiva, responsable del disefio, operaciéon y
control del sistema de control interno, una adecuada vision del funcionamiento de dicho
sistema y el ambito donde deben canalizarse las propuestas de mejoramiento y fortalecimiento
de las distintas areas operativas de la entidad y de ella en su conjunto

El Comité de Auditoria es el encargado de coordinar las actividades entre los distintos 6rganos
integrantes del Sistema de Control, evitando la superposicion o reiteraciéon de procedimientos
de los entes constituidos a tal efecto, con miras a obtener una utilizacion racional de los
recursos.

Es inherente al desarrollo de sus funciones el hacer, conocer y reconocer en todo el ambito de
la organizacion el respaldo a la labor de la Unidad de Auditorfa Interna, en cuanto a la

naturaleza y alcance de su mision.

La formacién del Comité de Auditoria no sustituye la responsabilidad de los encargados de
supervision.

Objetivos

El Comité de Auditorfa tendra los siguientes objetivos con relacion a las auditorfas internas y
externas:

1. Velar porque el Banco Hipotecario de la Vivienda mantenga un Sistema de Control
Interno eficaz y eficiente, por directa delegacion de la Junta Directiva del Banco.

2. Dar asistencia a la Junta Directiva en la supervisiéon de las operaciones financieras y
administrativas del Banco.

3. Promover la responsabilidad y la transparencia en las transacciones financieras.

! Aprobado por la Junta Directiva del BANHVI mediante el acuerdo nimero 4 de la sesion 37-2005 del 08 de
junio de 2005.



Facilitar la comunicacion y la adopcién de medidas correctivas rapidas, en cuanto a las
recomendaciones de las auditorfas interna y externa, asi como en el mejoramiento del
sistema de control interno.

Promover el cumplimiento de la normativa legal y reglamentaria que rige el accionar de la
institucion.

Funciones y responsabilidades del Comité

El Comité de Auditorfa conocera sobre aquellos asuntos propuestos por la Junta Directiva,
Gerencia General y Auditorfa Interna y cualquier otro que considere pertinente, relacionados al
tema de auditoria y control interno.

Las principales materias a ser analizadas por el Comité de Auditorfa son las siguientes: estados
financieros, programa de los auditores internos y externos, actividades de contraloria, revisién
y tipificacion de riesgos. Lo anterior permite definir como las principales funciones y
responsabilidades del Comité las siguientes:

ok

10.

11.

Propiciar la comunicacién entre los miembros de la Junta Directiva u 6rgano equivalente,
el Gerente General, la Auditorfa Interna, la auditoria externa y los entes supervisores.
Conocer y analizar los resultados de las evaluaciones de la efectividad y confiabilidad de los
sistemas de informacién y procedimientos de control interno.

Proponer a la Junta Directiva los candidatos para auditor interno, cuyo nombramiento
debe cumplir con lo que indica la Ley General de Control Interno No.8282.

Dar seguimiento al cumplimiento del programa anual de trabajo de la Auditoria Interna.
Proponer a la Junta Directiva la designaciéon de la firma auditora o el profesional
independiente y las condiciones de contratacion, una vez verificado el cumplimiento por
parte de estos de los requisitos establecidos en el Reglamento de los Auditores Externos y
Medidas de Gobierno Corporativo Aplicable a los Sujetos Fiscalizados por SUGEF,
SEGEVAL'Y SUPEN.

Revisar la informacion financiera tanto anual como peridédica antes de su remision a la
Junta Directiva, poniendo énfasis en cambios contables, estimaciones contables, ajustes
importantes como resultado del proceso de auditorfa, evaluaciéon de la continuidad del
negocio y el cumplimiento de leyes y regulaciones vigentes que afectan a la entidad.

Revisar y trasladar a la Junta Directiva, los estados financieros anuales auditados, el
informe del auditor externo, los informes complementarios y la carta de gerencia.

Dar seguimiento a la implementacién de las acciones correctivas que formulen el auditor
externo, el auditor interno y la Superintendencia correspondiente...

Proponer a la Junta Directiva el procedimiento de revisién y aprobacién de los estados
financieros internos y auditados, desde su origen hasta la aprobaciéon por parte de los
miembros de la Junta Directiva.

Velar porque se cumpla el procedimiento de aprobacion de estados financieros internos y
auditados.

Evitar los conflictos de interés que pudieren presentarse con el profesional o la firma de
contadores publicos que se desempefan como auditores externos al contratarles para que
realicen otros servicios para la empresa.



12. Ademas de los informes particulares que se requieran para dar cumplimiento a las
funciones aqui sefialadas, el Comité de Auditoria debera rendir un reporte semestral sobre
sus actividades a la Junta Directiva.

Integracion

El Comité de Auditorfa sera un cuerpo colegiado integrado por un minimo de tres directores
. . 2 .. ., ’ :

de la Junta Directiva”. Adicionalmente, el comité podra contar con miembros externos a la

organizacion.

Para el ejercicio de sus funciones este Comité debera contar con al menos un miembro
especializado en el area financiero contable que debera tener como minimo grado académico
en el area de administraciéon de negocios o contadurfa publica y experiencia minima de cinco
afios en labores afines. Este requisito podra ser provisto por un miembro externo.

La Junta Directiva sera responsable de nombrar personas idoneas para que cumplan con el
objetivo de este Comité. Las personas que integran este Comité seran responsables de cumplir
a cabalidad las funciones encomendadas por la Junta Directiva y lo establecido en el
Reglamento y Cédigo de Gobierno Corporativo.

Reuniones del Comité de Auditoria

El Comité de Auditoria deberd reunirse ordinariamente una vez al mes, y en forma
extraordinaria cuando el Presidente lo convoque.

Podran participar en las sesiones del Comité de Auditorfa sin derecho a voto, el Gerente
General, el Auditor Interno, y los funcionarios que el Comité de Auditorfa considere
necesarios. También podra participar el auditor externo cuando asf lo requiera el Comité.

Quoérum y Toma de decisiones

El Comité sesionara validamente con la asistencia de dos de sus miembros y las decisiones
seran recomendaciones que el comité de a la Junta Directiva.

Actas

Los acuerdos adoptados en las reuniones deberan constar en un Libro de Actas, el cual debera
estar a disposicion de las diferentes Superintendencias. Este libro debera ajustarse a las
disposiciones que emitan las Superintendencias correspondientes, y el mismo podra ser llevado
en forma electronica.

El libro de actas debera ademas cumplir con la normativa aplicable emitida por la Contraloria
General de la Republica.

2 Seguin lo modificado por la Junta Directiva con el acuerdo # 5 de la sesion 71-2009 del 06/10/20009.



Orden de la Sesion.
La Sesion ordinaria del Comité de Auditoria mantendra el siguiente orden:

Apertura de la Sesion

Lectura por parte del secretario de la convocatoria a la sesion.

Lectura por parte del Secretario del Borrador del acta de la Sesién inmediata anterior.
Aprobacion por parte de los miembros del Comité del acta inmediata anterior.
Seguimiento y monitoreo del estado de ejecucion de las decisiones tomadas por el Comité.
Temas adicionales incluidos en el orden del dia.

Opiniones de Miembros del Comité, Asesores o invitados sobre temas relacionados.
Cierre de Sesion.
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Aprobado por la Junta Directiva del BANHVI mediante Acuerdo No. 9, sesiéon 86-2011 del 05
de diciembre de 2011.



