ANEXO No. 11

REQUISITOSDE LOSMIEMBROSDEL
COMITE DE TECNOLOGIA DE INFORMACION

Requisitos paralos miembros del Comité de Tecnologia de Informacion.

v Miembro de la Junta Directiva y Gerente General: Los requisitos serén los que
establece la Ley 7052 del Sstema Financiero Naciond parala Vivienda en sus articulos
dd 14 d 16. Adicionamente para € caso dd Gerente, se consideran los definidos en €
Manual Descriptivo de Puestos del Banco. (Ver item No 1.2.y 2.1. de éste Cédigo).

v' Jefe del Departamento de Tecnologia de Informacion

Licenciatura o Maestria en Administracién de Tecnologia de Informacion
Cuatro afios de experiencia en labores de direccion afines al puesto

Amplio conocimiento en Planeacion Edratégica Adminigtrativa en generd y
Planeacion Estratégica de Tecnologia de Informacién en particular.

Liderazgo y orientado al logro de objetivos basado en trabajo en equipo.

Amplio conocimiento y cagpacidad demostrada en Administracion de Proyectos,
tanto en lamodalidad de recurso interno como de “outsorcing”

Enfoque en el servicio a clientey orientado a resultados
Alta capacidad andlitica, organizativay manejo de personal
Manejo | ntermedio-avanzado del idioma Inglés

Conocimiento adecuado en Bases de Datos, Redes y Telecomunicaciones,
Desarrollo de Aplicacionesy Seguridad Informatica.

v Jefedela Unidad de Riesgos Riesgos.

Bachillerato Economia, Administracion, Finanzas Financiera, Edtadistica,
Econometria

Dos afios de experiencia en labores afines a puesto

Conocimientos de la normativa SUGEF, Riesgos Financieros, Normas de
Basilea, Normas | nternaciondes de Contabilidad, normativa legd y técnica que
rige la materia presupuestaria, normativa referente d Sstema Especifico de
Valoracién del Riesgo Institucional, normativa sobre Control Interno.
Conocimientos del ambiente Windows (Excel, Word, Power Point).

v Jefe dela Unidad de Planificacion I nstitucional

Licenciatura o Maestria en una carrera afin a puesto.

Cuatro afios de experiencia labord en operaciones bancarias, finanzas y aress
afines.



e Experiencia en la formulacién, gecucion y seguimiento de planes de planes,
gestion de riesgos, gestion de sistemas de informacion, auditoria, politicas y
procedi mientos.

e Amplio conocimiento de la normaiva SUGEF (especidmente Acuerdos
SUGEF-22, 23, 24), los Acuerdos Basilea, normativa legd y técnica que rige
los procesos presupuestarios y de planificacion de las entidedes sujetas a
regulacion por parte de la Contrdoria Generd de la Republica, normativa
referente d Sstema Especifico de Vdoracion dd Riesgo Ingituciond,
normativa sobre Control Interno.

e Capacidad paraliderar y trabgjar en equipo

e Excelente relaciones humanas

e Facilidad de Comunicacion verbal y escrita

e Conocimientos del ambiente Windows (Excel, Word, Power Point).

v Titular dela Direccion FONAVI

e Licenciaturao Maestriaen una carrera afin a puesto

¢ Cinco afnos de experiencia en labores similares

e Incorporado a Colegio profesional respectivo

e Dominio de normativa y procedimientos bursdiles, contratos de fideicomiso,
normas y reglamentos emitidos por |os organismos contral ores.

e Dominio de paquetes de computo, en ambiente Windows, indispensables para
el desarrollo del puesto

e Adquirir una Pdliza de Fiddidad (Art. 13 Ley Administracion Financiera de la
Republicay Presupuestos Publicos)



